
                                  

 

A compléter par le responsable hiérarchique sous 48H 

et à transmettre sous forme électronique au groupe 

Outlook «at.déclarations» et sous forme papier au 

service des ressources humaines

Déclaration d’accident de travail 

1. Identification de l’accident 

Date accident:  Heure : 

Lieux : 

 

Nature de l’accident :  accident de travail         avec arrêt 

accident de trajet          sans arrêt 

Horaires de travail du 

jour de l’accident :  

 

Nom/Prénom de la victime  Chef du service  

Service : 

Poste de travail : 

 Nature des lésions  

Siège des lésions + côté  Intervention autre 

service ? (pompier, 

police….)  

 

Nom/Prénom/Coordonnées 

Témoins ou Tiers impliqués 

 
 

   constaté ou  connu le ……/……/…… par  l’employeur ou  préposés, 

  décrit par la victime 

 

2. Circonstances détaillées de l’accident 

Décrivez les faits qui se sont déroulés : 

Nom/Prénom 

Responsable Hiérarchique 

Qualité Date et Lieu Signature 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



3. Informations complémentaires 

En rapport avec les circonstances de l’accident concernant : 

4. Schéma et/ou photos :  

A annexer à cette feuille. Précisez l’auteur, le nombre de photo/schéma ici : 

Ecrit par (Nom/Prénom/Qualité) : Le :         /           / Signature :  
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Quelle expérience avait-il du travail effectué ? Ancienneté dans le poste ? 
 
 
 Pour quelles raisons agissait-il comme cela ? 
 
 
Avait-il des difficultés particulières ? 
 
 
Autres précisions 

Tâ
ch

e 

Que faisait-il effectivement au moment de l’accident ?  
 
 
Comment s’y prenait-il ?  
 
 
Pour quelles raisons devait-il faire ce travail de cette façon ?  
 
 
Y a-t-il eu quelque chose d’inhabituel : incident de dysfonctionnement ?  
 
 
Y a-t-il eu des modifications par rapport au mode opératoire habituel ? 
 
 
Qu’est ce qui aurait pu éviter l’accident ? (EPI/EPC/formation/information/organisation) 
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Pour quelles raisons utilisait-il ce matériel ?  
 
 
Quelle machine, quels outils utilisait-il ?  
 
 
Dans quel état était ce matériel ? (entretien, maintenance, vétusté) 
 

Y a-t-il eu une panne, une défaillance ? Laquelle ?... 
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Quelle était l’organisation du travail ? 
 
 
Y a-t-il eu des facteurs d’ambiance physique, chimique... qui ont joué ? 
 
 
Quelles communications dans le travail ? quels moyens, qualité....? 
 

Qualité des relations dans l’équipe ?... 


