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REPERES ET OUTILS FONDANMENTAUX
MANAGEMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

CITOYENNETE, CULTURE ET SPORT
AMENAGENMENT & DEVELOPPENMENT DURABLE des territoires

Domaines

Repéres et

outils -

Positionnement et preparations aux épreuves

Management-Juridique-GRH-Finances-Communication-informatique

Citoyenneté- population- restauration- Culture- Archives- Sport

Formation professionnelle et recherche- Développement local

SERVICES TECHNIQUES - INFRASTRUCTURES PUBLIQUES Envir - Génle techniq
SECURITE & PROTECTION BIENS ET PERSONNES 2
INTITULE DU STAGE LIEU CODE NBJ| début fin PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS CONTENU MOIS
Tout agent. Gplimiser son temps de lecture, - Mémoriser Tes types de lecteurs. - Techniques ef stratégies de lecture rapide, - Cartes
LECTUREET l'essentiel. mentales, grilles de prise de notes.
SISTERON RALME 097 3,0 | 14/01/14 | 16/01/14 ' J
MEMORISATION EFFICACE ’
[Agents débutants chargés du suivi | Identifier e cadre général dun document Les principes etleur “les A
20/01 AU 21/01/14 |ou désirant comprendre le budgéaire afin den extraie les éléments - les documents prévisionnels,
fonctionnement du document et ala jondu [+les de résultats.
DECOUVERTE DU BUDGET | SAINTETULLE R3SLB 159 | 4,0 s budgétaire. fonctionnement des services. - Lecture et étude de budgets et de comptes : dépenses et recettes. N
30/01 AU 31/01/14
Directeur (rice) générale des | Comprendre les enjeux et a philosophie de fa | La réforme: genése, étal des lleux
services, responsables de service |réforme. Les différents impacts de fa réforme: organisationnels, financanciers, 1
VoLx RLRRS 002 | 1,0 | 23/01/14 | 23/01/14 |éducation, jeunesse, enfance, |Identifier les différents impacts de la réforme professionnels, partenariaux |
animation, sports, culture, Echanger sur les différentes modalités de mise en |
restauration collective. ceuvre E
Agents en charge de la gestion | Mailriser la réglementation applicable en maliere | Création, organisation et du marché, le P des
REGLEMENTATION DES des foires et marchés. de foires et marchés marchés thématiques. .
FOIRES ET MARCHES VoLX RJRFM 016 1,0 | 28/01/14 | 28/01/14 Les foires: définition, régime juridique, la sécurité des foires et marchés. R
LES ECRITS Tout agent amend & rédiger des | Rediger un procés verbal de réunion Tes enjeux dun proces verbal de réunion (théme de fa réunion,
i procés verbaux et des comptes positionnement des acteurs...). - Les régles de fond et de forme du procés
PROFESSIONNELS: LE rendus de réunion verbal de réunion.
PROCES VERBAL ET LE SISTERON RAPVR 012 4,0 | 03/02/14 | 06/02/14
COMPTE RENDU DE
REUNION
Tout agent ayant & ufifser un PC_|Identier Ies conoepts et [es bases de la micro- |- Présentation de fouti “Systeme Traitement
et n'ayant aucune expérience dans|informatique et ses domaines dappli de texte on du logiciel, créer un courrier, mise en forme d'un
PR:EM'ERE APPROCHE DE | o\ \reruie | R2APB 280 3,0 | 05/02/14 | 07/02/14 |le domaine de linformatique ou de document. Tableur :présentation du logiciel, créer un tableau, mettre en
L'OUTIL INFORMATIQUE la bureautique. forme un tableau. Internet.
Cadres chargés de [élaboration du |- Apprénher les implications de fa réforme en Définition dun PEDT (points communs et différences avec les aitres F
pilote d'un projet éducatif territorial. | matiére d'accusil de lenfant. - Connaitre les dispositifs). - Elaboration d'un diagnostic, identification et recensement des
objectifs et les modalités d'élaboration d'un projet | acteurs du territire. - Organisation et pilotage du projet, travail en E
éducalif terrtorial (PEDT). - Maitriser les étapes | partenariat. - Identification des enjeux et définition des objectifs visés par le
SAINTE TULLE SX2LV 001 3,0 | 10/02/14 | 12/02/14 d'élaboration d' un PEDT. PEDT. - Cohérence du projet dans le contexte local. - Définition des actions
& mettre en oeuvre. - Impacts organisationnels et financiers du PEDT. - \"4
Elaboration de différents scénarii. - Construction des modalités dévaluation.
ACCUEIL: PREVENTION ET Toutagent en relation avec le | Adapter son afiitude en vue d'éviter ou dafinuer | Traduire et comprendre le comportement agressi, - Contraler ses propres
public. Ia situation agressive. - Contraler Iéchange pour | réactions. - Développer son assertvité. - Les techniques de reformulation. -
GESTION DES SITUATIONS | sisTERoN RAGSA 419 | 2,0 | 13/02114 | 14/02/14 maintenir Ia relation. Mise en situation. [}
AGRESSIVES
Tout agent désirant se préparer & |Identfier les acieurs des colleclivités terrioriales et |Les Teurs missions, leur organisation. - Approche du | |
un concours ou examen leur rdle respecti, - Examiner les régles statut de la FPT. - Introduction aux finances locales. - Notions générales de
CULTURE TERRITORIALE | santetue | RDCTE 124 | 3,0 | 17/02114 | 19/02114 ionnel de catégories A et B. relatives au statut, aux finances | commande publique.
locales et 2 la commande publique R
= = Conseillers (éres) et - deniifier les enjeu de Ia prévention des TMS. - | Les définfions, les différents types de TMS. - Les enjeux de Ia prévention. -
' (trices) de p Di les situations de travail a risques et |Les déterminants de 'activité. - Les indicateurs. - Les pistes de solution. -
CUL SAINTETULLE RPTMS 013 | 2,0 | 20/02/14 | 21/02/14 | 0l s tices), chefs de rechercher les solutions pour y remédier. Méthodologie et étude de cas.
= senvice.
Agen's terroriaux spécialisés des |- Développer Tapproche méthodologique dans un | -La piace etle rale de Tagent dans fanimation dactvités. - La
coles maternelles. Agents projet d'activités pour en faire un outi ludique et des outils de mise en
d'accompagnement de lenfance.  |éducatif - Prendre en compte limportance defa | oeuvre d'un pmjet. - La créativité comme facteur de développement et
SAINTETULLE | RLMPA 016 | 2,0 | 24/02/14 | 25/02/14 |agents intervenant dans le champ |créalivité dans le développement et d'épanouissement de ['enfant. - Le lien avec [équipe enseignante et e projet
de lanimation et de la culture.  |Iépanouissement de lenfant. éducalif.
Tout agent d categorie Faire appliquer [es regles de SECUMtE en fonction |- Les raisons dune mise en place de surveillance. - Les diférents types de
SURVEILLANCE DES travaillant dans un équipement  [des équipements et des publics. surveillance. - Les autis de la surveillance (fiches travaux, fiches réparation).
sportif et de loisirs. - Les limites de la surveillance.
USAGERS DANS LES | joue esans | RSESU 007 | 3,0 | 10/03114 | 1203114
EQUIPEMENTS SPORTIFS
ET DE LOISIRS
Agents venant de prendre leurs |- Idenifier léconomie générale et les principales |- Notions sur les sources du drolt de la FPT. - Le cadre institufionnel de I
fonctions dans a fonction publique | caractéristiques du statut de la fonction publique ~ [FPT : le CNFPT, les CDG, le CSFPT. - Structuration de la FPT : les cadres
territoriale ou dans un service de |territoriale. - Intégrer les modifications de Ia loi de | d'smplois, les emplois foncti - Droits, devoirs éthique...)
LE STATUT: LES BASES SISTERON R3RH1270 | 3,0 | 11/03/14 | 13/03/14 |GRH. 2007 relative & la FPT. et obligations du fonctionnaire territoria. - Accés a la FPT et déroulement de
Ia carriére, du recrutement & la cessation des fonctions. - Cas particulier des
non titulaires.
: Chefs d'&quipe, agents de maitrise | Identifie les principales missions attendues d'un |- Role et missions du chef d2quipe. - Prévoir et organiser Ie traval de
ROLE DE L'AGENT DE ou futurs encadrants d'une équipe |chef d'équipe en secteur technique et échanger  |l'équipe. - Animer 'équipe.
MAITRISE AUPRES DE SON | pieNELESBAINS | RQAMR 038 | 2,0 | 13/03/14 | 14/03/14 |technique. sur les difficultés les plus fréquemment
EQUIPE rencontrées en matiére de gestion d‘équipe.
Tout agent ayant a uliiser EXCEL| Présentation du tableur. - Création etmise en |- Présentation du tableur. - Création el mise en forme d'un tableau, - Mise en
surPC. forme d'un tableau. - Mise en page d'un tableau. - |page d'un tableau. - Les fonctions de calcul. - Le travail sur plusieurs feuilles.
EXCEL NIVEAU 1 SAINTE TULLE R2EX1178 | 3,0 | 17/03114 | 19/03/14 Les fonctions de calcul. - Le travail sur plusieurs |- Les graphiques. M
feuilles. - Les graphiques.
agents dentretien polyvalent Engager un neffoyage adapté aux spécificités des |- Définfion du neloyage. deTa désinfection ot de Ihygiene. - Risque A l
(agents dentretien, ouvriers locaux et matériels en restauration collective, dans é durisque de en i {
nettoyeurs de locaux, nettoyeurs  |le respect de la réglementation ainsi que des oo, mormaton sur IHACCP et maniére de garantir un R
polyvalents, agents de ménage), [conditions d'hygiéne et de sécurité attendues. i sain. - Ré on concernant les autorisés |
agent de restauration. pour e netioyage et la désinfection. - Familles de produits, dilutions et |
NETTOYAGE DES LOCAUX dosages en fonction des types de supports et de salissures. - Entretien S
ET MATERIELS EN DIGNE LES BAINS SX2Q5 013 2.0 | 19/03114 | 2003114 courant et désinfection des équipements, surfaces et sols en restauration
RESTAURATION ! collective. - Procédures et autocontrales. - Toxicité des produits et impact sur
les individus et lenvironnement. - Consignes de sécurité et protections
COLLECTIVE individuelles pour préserver agents, lieux, denrées et utiisateurs.
20/03 AU 21/03/14 | Toutagent désirant se préparer & |Identifier les principes généraux des trois Notions de droit constitutionnel
APPROCHE DU DROIT un concours ou examen disciplines Notions de droit administratif
PUBLIC SISTERON RADRP 006 | 4,0 + professionnel de catégories A. Notions de droit de I'urbanisme
27/03 AU 28/03/14
Préventeurs (trices), animateurs | Intégrer les principes de lergonomie et les ~Les définiions de lergonomie. - L'analyse du travall. - Les méthodes
(trices) en prévention des risques [appliquer lors de laménagement des postes de  |d'études. - Les outils d'analyse de lactivité. - L'élaboration du diagnostic et
2403 AU 25/03/14  |liés  lactivité physique (PRAP),  |travail. les transformations. - Exercices pratiques de mise en situation. - Cas
médecins de prévention, concrets.
SAINTE TULLE RPEPT 009 | 4,0 * conseillers (2res) et animateurs
31/03 AU 01/04/14  |(trices) de prévention.
Toul agent ayant jamais suvi de |- Maflfser les mécanismes de base de fa - Les bases théoriques de la communication. - Les enjeUx 165 &
) formation en -Dé ses facultés éli dela on. - L'écoute, la reformulation, lempathie.
COMMUNICATION: LES SAINTE TULLE R1COM 334 3,0 | 01/04/14 | 03/04/14 |personnel. d'écoute et d'expression, en vue d'établir une
BASES relation a [usager.
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REPERES ET OUTILS FONDANMENTAUX
MANAGENMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

CITOYENNETE, CULTURE ET SPORT
AMENAGEMENT & DEVELOPPENMENT DURABLE des territoires

Domaines

Repéres et

outils -

Positionnement et preparations aux épreuves

Management-Juridique-GRH-Fir

Cor nicatl Informatique

Citoyenneté- population- restauration- Culture- Archives- Sport

Formation professionnelle et recherche- Développement local

SERVICES TECHNIQUES - INFRASTRUCTURES PUBLIQUES

Envir t - Génie q
SECURITE & PROTECTION BIENS ET PERSONNES = = =
INTITULE DU STAGE LIEU CODE NBJ| début fin PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS CONTENU MOIS
Agents responsables d'une équipe |- Décrire les ouvrages a réaliser pour un pefit |- Description et localisation des ouvrages. - Découpages en lots techniques
pag
q
DESCRIPTION ET de travaux. Ouviiers (éres chantier. - Evaluer les travaux a effectuer et et en ouvrages élémentaires. - Chifirage estimatif des ouvrages pour des
ESTIMATION DES TRAVAUX polyvalent(e)s de maintenance du |prévoir le budget correspondant. travaux externalisés. - Evaluation du codt des matériaux et matériels et du
POUR DE PETITS DIGNELES BAINS | RQDET 003 3,0 | 02/04/14 | 04/04/14 |batiment. temps passé pour des travaux réalisés en régie. - Utilisation de documents
structurés. - Application sur un cas pratique.
CHANTIERS DE BATIMENT
Toul agent désirant se préparer & [Identifier les fondements du droft v et les Les sources du droft prive
07/04 AU 08/0 4 |un concours ou examen du droit des Le droit des
APPROCHE DU DROIT CIVIL SISTERON RADRC 006 4,0 04114 professionnel de catégories A. physique et de la famille Les droit des biens A
17/04 AU 18/04/14 Le droi
e droit des contrats
‘Agents souhaitant ou ayant besoin | D&finir et clarffier le concept de projet. Repérer les | Les fondamentaux de [émergence du mode de travall en projet. La v
de S'approprier les éléments phases et les étapes d'un projet. Analyser la construction de I'action publique locale, le processus de décision et les
pour la et formaliser les objectifs du projet. |conséquences sur le mode projet. Les besoins, Ia demande, Ia commande, la| IR
démarche la démarche projet | Recenser les ressources et les moyens mission, le projet. Le lancement, Ia création de lespace projet, la
FONDAMENTAUX DE LA SAINTETULLE | SXMA40 001 | 3,0 | 08/04/14 | 10/04/14 nécessaires pour piloter un projet. planification, le pilotage, la gestion, la validation, Iévaluation et leurs outis.
2 1
DEMARCHE DE PROJET La communication sur le projet et dans I'espace projet.
Tous les agents en charge de la | Organiser le travail de [équipe de rédaction. Les phases de [a réalisation d'un journal, comment s organiser, les aspects
BULLETIN D'INFORMATION réalisation d'un bulletin municipal [ Améliorer la qualité du bulletin. Maitriser les couts. [techniques et juridiques.
MUNICIPALE DES PETITES | SAINTE TULLE R1BIM 021 3,0 | 14/04/14 | 16/04/14 "‘:f:“h“’;“e feprographié ou
photocopi
COMMUNES
Responsables de production Maitriser et généraliser tiisation de fiches ~La fiche technique : outil permettant Ia d&finion des besoins, fa maitrise
cuiinaire, cuisinier(e)s. techniques au sein de l'unité de restauration. de la sécurité alimentaire, lorganisation de la production, la tragabilté, la
OUTILS DE GESTION EN ission du savoir et le cot denrée. - Construction d'une fiche
RESTAURATION DIGNELESBAINS | RMCFT 009 | 2,0 | 16/04/14 | 17/04/14 | de la fiche technique afin de suivre le codt denrée. -
Le partenariat entre e cuisiner (roduction). a ditéficienne (GEMRCN),
COLLECTIVE [écanome (codts).
"Agents mpliqués dans le montage |- Identifie s 12gles procedurales de base de fa |- Les sources, ftaires, nationales et juri & notion |
. 06/05 + |oulexécution des marchés passation et de lexécution d'un marché. - Utiiser [de marchés publics. - Les principes fondamentaux applicables. - La typologie {
MARCHES PUBLICS: LES | (\yrerune | RaMPB 519 4,0 /051U 07/05/14 publics. les régles procédurales de base de la passation et |des marchés. - La définition des besoins. - Les formes de marchés. - Le !
BASES 19/05 AU 20/05/14 de l'exécution des marchés publics. choix des procédures. - Le choix de l'attributaire J
Tout agent.Avoir une bonne ~Rédiger efficacement les &orts relevant du ~Le formalisme [ aux &crits professionnels, e style professionnel - Les |
REDACTION SIMPLE ET < | A 5 & -
SANTETULLE | RARSC 137 | 3,0 | 12/05/14 | 14/05/14 |pratique de Iécrit domaine professionnel. - Exprimer clairement sa .-La des phrases. - L'ari
CONCISE pensée. - Améliorer son style. des idées. - La relecture. - La on.
Agents des services techniques, |- Réaliser dans les régles de lart de pefits travaux |- Lecture technique dun plan. - Principes techniques de construction, -
agents de services maintenance, |de magonnerie : réalisation et entretien. - Monter | Connaissance des matériaux et des outils spécifiques. - Préparer un |
ouviers (éres) polyvalent(e)s,  |un mur. chantier et un poste de travail (rappels). - Dosages pour morters et enduits. - |
MACONNERIE LES BASES |LIEUADETERMINER) R8OMC 060 | 5,0 | 12/05/14 | 16/05/114 |, icrc (zres) dentretion des Réalisations pratiques adaptées & Ia progression du groupe. - Régles |
établissements scolaires. dhygiéne et de sécurité |
|
Tout agent exposé & des risques |- Identiier les étapes essentielles dun chantier de |- Les poliiques publiques et iravaux de voirie. - Les travaux vus par |
SUIVI DE CHANTIER DE ofe Is ligs a Aider a | d I Lz . dun d Etude df
professionnels liés & laclivité  [voirie. - Aider & la préparation et au suivi dun 'entreprise. - La prise en main d'un dossier. - Etude de cas, travaux |
VOIRIE DIGNELESBAINS | R8SCV 050 | 3,0 | 13/05/14 | 15/05/14 |  Go' chantier de voirie. pratiques. - Le déroulement d'un chantier. - La préparation d'un chantier. - S
Métré et facturation. - Le réglement des travaux. M
(Aides  domicile, agents Evaluer les besins de la personne en fin de vie. |- La place de la mort dans Ia sociéts. - Le désir de soigner & [épreuve de fa |
d'accompagnement 4 la personne, | Construire une démarche professionnelle auprés | réalité de la mort. - Les défenses psychologiques professionnelles. - La A |
auxilaires de vie sociale. des malades et de leur famille. psychologie de la douleur. - L'écoute et a relation. - L'accompagnement des
SANTETULLE | R7AFV 078 | 2,0 [ 21/05/14 | 22/05/14 familles :le deuil et la séparation, - Les intervenants et Ia prise en charge de
Ia personne : le travail en équipe pluridisciplinaire. ]
Agents chargés de [étatcivil |- Identifier ['ofite de services en ligne EE " définition, enjeux. - Etat des ieux de
I'état-civil. - Mesurer les impacts sur en France. - Les services en ligne concernant
DEMATERIALISATION DE | pove i esmans | RJDEC 014 | 1,0 | 230514 | 23/05/14 et identifierles aspects juridiques. Tétat-civl: les services aux aitoyens, les services pour les collectvités
L'ETAT CIVIL territoriales, les services professionnels (notaires, huissiers).
Toute personne devant metlre en | Ecrire et structurer un contenu pour le Web etle | Analyse des leclures sur papier et sur &cran, Structuration de linformation
ligne de linformation sur le Web: | rendre efficace en comparaison avec des en fonction des nouveaux compartements et des contraintes: stratégie
sites Internet et intranet, documents papier. &itoriale, pages Web et articles de presse, formats éditoriaux, techniques
COMMUNICATION WEB ET VvoLX RGCWP 009 1,0 | 26/05/14 | 26/05/ newslettes, blogs. Formation pour capter l'attention du visiteur. Comment faciliter la navigation dans
’ 14
PAPIER: LES DIFFERENCES organisée avec ‘Les écrits restent" linformation: linterface des sites Web, I'accés progressif au contenu.
et ouverte aux stagiaires du
secteur privé.
‘Agents instructeur(trice)s des | Identifier lensemble des autorisations préalables et |- Les autorisations d'urbanisme - déclaration préalable et cerificat
INSTRUCGTION DES, autorisations préalables matriser leur instructi durbanisme. - Les champs d'application. - Les procédures et instructi
ftriser leur instruction anisme. - Les champs d'application. - Les procédures et linstruction
AUTORISATIONS SISTERON RRIAP 012 2,0 | 27/05/14 | 28/05/14 |4 panisme. Secrétaires de
PREALABLES mairie.
LES ECRITS ‘Agent ayant & rédiger Produire des rapports et des notes administratives | Le rapport - finallté, organisation, méthodologie, rédaction.
g réguliérement des rapports et des |en vue daider & la décision.
:g?_; E:f:_‘é"‘é“fpfékﬁ sisTeRoN | RARRA 020 | 4,0 | 02/06/14 | 05/06/14 |notes acministatives.
ADMINISTRATIF
Agenls en fonclion au sein dun | Identifer fensemble des autorisalions préalables et - Les aulorisations durbanisme : declarafion préalable et certficat
service voifie ou d'un service maitiser leur instruction dlurbanisme. - Les champs -Les et
MAINTENANCE DE LA "route" souhaitant développer leurs
VOIRIE SAINTE TULLE RQMDV 011 2,0 | 05/06/14 | 06/06/14 . entéchniue de J
maintenance.
Agents en charge de chantiers de | dzniiier (25 niofions {echiques de base etles |- Les actours de a voiie el leurs esponsabiles (1appels). - Les ditérents u
P
DEBROUSSAILLEMENT, el o s (Gl catregne bk s
techni . parations, les différentes techniques. -
ABATTAGE, SANTETULLE | RQDEB 150 | 3,0 | 10/06/14 | 12/06/14 | . e iee” o avoirdes Lorganisation et a sécurité des interventions. - Les travaux en régie, les
TRONCONNAGE connaissances équivalentes travaux en marché. N
Toute personne réalisantdes | Acquérir les nofions de base de fa typographie en | Lusage de la caplale mnitiale. L'accentuation des voyelles en capitale., Les
Supports écrits sur une station [ usage  I'mprimerie nationale abréviations courantes et les mesures légales. Les sigles et acronymes.
LES REGLES ::E/:;; :::glgeisdtd(ii;r:rrn\:r:;alion. Lécriture des chiffres et des nombres.
TYPOGRAPHIQUES voLX RGLTE 005 1,0 | 11/06/14 | 11/06/14 publication. Formation organisée
ELEMENTAIRES avec "Les écrits restent” et ouverte
aux stagiaires du secteur privé
Secrétaires de mairie, agents des |- Déterminer Imputation correcte des recefies et |- La te de ou dopération (APICPIAE). -
services financiers et complables |des d&penses. - Mettre en place et assurer le suivi |Les opérations dordonnancement (mandals, filres). - Les opérations dlordre.
chargés deffecuer s taches | dune comptabilt dengagement e de fiohes de L piéces jutifcatives. - Les opérations de fin dexercice restes a réalier,
juridiques et tions financiéres et - Mairiser a | rattachements).
EXECUTION DU BUDGET | pieneLessans | RFEDB 105 | 3,0 | 16/06/14 | 18/06/14 |Connaitrele e de etde
I'élaboration d'un budget local ou  |dans les délais réglementaires.
avoir suivi le stage "Elaborer un
budget local".
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REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
MANAGEMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

CITOYENNETE, CULTURE ET SPORT
AMENAGENMENT & DEVELOPPENMENT DURABLE des territoires

Domaines

Repéres et

outils -

Positionnement et preparations aux épreuves‘

t-Juridique-GRH-Fi

Pe P

Informatique

Citoyenneté- population- restauration- Culture- Archives- Sport

Formation professionnelie et recherche- Développement local

au module "EXCEL, niveau 1".

I'environnement de travail.

SERVICES TECHNIQUES - INFRASTRUCTURES PUBLIQUES Envir - Génle technli
SECURITE & PROTECTION BIENS ET PERSONNES =
INTITULE DU STAGE LIEY CODE NBJ| début fin PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS CONTENU MOIS
—
Tout agent appelé a exercer une | - Elaborer un projet de formation-action PRAP. - Enjeux de la prévention des risques liés 2 [activité physique. -
fonction de formateur en intégré a la démarche de prévention de la Méthodologie de projet, étapes d'un projet de formation a la prévention. -
prévention des risques liés & collectivité. - Mettre en oeuvre une démarche Risques liés a activité physique, troubles musculosquelettiques. - Eléments
quelettiq
Iactivité physique auprés des PRAP dans le cadre de la formation-action des i de Iappareil - Différents facteurs de
M services administratif et technigue. |agents. - Organiser, animer et évaluer une risques, facteurs aggravants. - Outils de détection des situations pouvant J
formation-action PRAP. nuire & la santé. - Analyse des déterminants de [actvité physique. -
SAINTE TULLE $X608 002 2,0 | 19/06/14 | 20/06/14 ett ion dobjectifs, pistes d des
situations de travail. - Conception, organisation, animation et évaluation U
dlune formation. - Aides ala - T
gestuelles, principes de base de sécurité physique et déconamie defforts. I
Tout agent ayant & utiiser WORD | Concevair et produire un document (créer, - Présentation du logiciel. - Création d'un courrier. - Mise en forme d'un N
WORD NIVEAU 1 SAINTE TULLE R2WO1 176 | 3,0 | 23/06/14 | 25/06/14 [surPC. modifier, mettre en forme, imprimer, enregistrer).  [document. - La gestion des tabulations. - La gestion des documents. - Les
tableaux
Instructeur(irice)s des Maitriser les différentes étapes de lnstruction des |- Le champ dapplication des permis de construre. - Le projet, - Linstruction
autorisations durbanisme. dossiers de permis, de la réception au contrdle des | de la demande, la décision, le contrale de l'autorité responsable de la
INSTRUCTION DES PERMIS | | 0 ccoams | ROIPC 057 3,0 | 24/06/14 | 26/06/14 dossiers. décision. - Cas pratiques dinstruction de dossiers de permis de construire. -
DE CONSTRUIRE Le contréle de égalité et les recours
Agents territoriaux spécialisés des | Repérer les troubles de lanxiété du jeune enfant |- De lanxiété aux troubles anxieux : [angoisse de fa separation, lanxieté
scoles matemelles. Agents pour mieux Iacousill et faccompagner dans la | sociale, les phobies, les suites de traumatismes. - La gestion de anxiété de
d'accompagnement de l'enfance. | structure. Fenfant
VvoLx RLAEA 068 | 3,0 | 30/06/14 | 02/07/14 |Agentdanimation et personnels
de bibliothéques. Agents
d'accompagnement de l'enfance.
"Agents appelés 3 exercer es ~Tdentifier lenvironnement juridique, I ~Environnement juridique : les textes réglementaires. - La gestion de fal. -
fonctions de régisseur. Solides  (fonctionnement comptable et financier des régies. - L'acte consfitutf dune régie. - Lacte de nomination du régisseur. - La |
FONCTIONNEMENT DES connaissances en finances Faire fonctionner une régie d'avances ou une pénale, et jaire du régissedur. 1
REGIES DE RECETTES ET | DieneLEsBans | R3REM 220 | 2,0 | 04/09/14 | 05/09/14 |locales. de recettes. - Le fonctionnement d'une régie :comptabilité, exercice - Les contréles de la
D'AVANCES régie : nature et objet. |
|
|
LES ECRITS Tout agent. denifier s enjeux dun courrier administralif et |- Les différents types de courriers administralits. - Les enjeux des courriers |
électronique - appliquer les régles de fond et de - Les régles de fond et de forme.
PROFESSIONNELS: LA oA raspE o 9
LETTRE ADMINISTRATIVE SISTERON RARCA 093 3,0 | 08/09/14 | 10/09/14
ET LE COURRIER
ELECTRONIQUE
Assistant de service social, Consalider sa prafigue de entrefien sacial dans le | Le posifionnement professionnel dans fenirelien socia, Ia refafion et
éciali de la relation d ala éducatif, Le dé desi
en économie sociale et familiale [ personne. Cadrer un entretien en appliquantun  [professionnelles auprés des usagers, Les différentes approches
SAINTE TULLE R7ENS 081 3,0 | 10/09/14 | 12/09/14 processus méthodologique adapté aux besoins de |conceptuelles de I'entretien.
Ia personne. Permettre & la personne de mobiliser
ses propres ressources
Agents chargés de lactualisation |- Identifier les conditions et modalités d'inscription |- La révision et la tenue des listes :Condtions dnscription, Modalités
des listes électorales. des électeurs surles listes électorales. - Définr les |dinscription.- La commission administrative :Composition, Role et
ELECTIONS: REVISION DES roles et décisions de la Les autres i le juge dinstance, le préfet,
LISTES ELECTORALES | P6NE‘eseans | RJRLE042 | 1,0 | 11/09/14 | 11/09/114 et des aules intervenants dans [établissement | IINSEE.
des listes.
RECLASSEMENT Gestionnaires de la carriere des | Réaliser une procédure de dun |-Le dans la GRH : enjeux et perspecives. - DEfiniion du S
PROFESSIONNEL agents des collectivités agent. - Intégrer le dans une par rapport & la situation du fonctionnaire &
» territoriales. « Avoir participé au  |démarche de GRH. Vexpiraton des congés de malaie. - Linapttude de lagent ot sa préventon. | =
PROCEDURE DIGNE LES BAINS | RDREC 017 2,0 | 15/09/14 | 16/09/14 |stage "Le statut : les bases" ou La procédure & suivre. - Les risques de contentieux. - Les alternatives au
ADMINISTRATIVE ET 2553:: ndtzsconnaissances - La gestion du P
DEMARCHE DE GRH |
Tout agent travailant en - Mestire & jour ses connaissances en manere de | - Le point sur ce que fon ne peut ignorer (application des bonnes pratiques
restauration collective et maitrisant | bonnes pratiques dhygiéne. - F dhygiéne, des procédures de la méthode HACCP). - Rappels T
MISE A JOUR EN MATIERE les bases de la sécurité mairise des procédures HACCP. - Echanger sur |en fonction des lacunes relevées dans le QCM. - Actualités. Echanges sur
DE SECURITE ALIMENTAIRE| ™™= 7TULE RMMSA 009 | 1,0 | 17/09/14 | 17/09/14 |imentaire. - Maitriser les bases | ses pratiques professionnelles. les pratiques professionnelles. E
de la séourité alimentaire.
Tout agent ayant & travailler de | - Créer, envoyer, lire, classer, supprimer des. TLes bases de i fe.-La e.-Le M
MAITRISE DE SA fagon réguliére avec sa - Créer, ajouter, rechercher, supprimer |calendrier. - Les contacts. - Les «aches - La sécurité des données.
voLx RHUEM 039 | 2,0 | 18/09/14 | 19/09/14 |messagerie électronique. - un contact, une tache, un rendez-vous. -
MESSAGERIE Utilisation réguliére de son Sauvegarder et organiser ses données. B
PREPARATION A LA ‘Agents techniques confrontés aux| Malriser les problmes rencontrés durant la ~Utilisation des engins aux travaux de Mseen | R
DiGNELES BAINS | R8VIH 092 | 2,0 | 22/09/14 | 23/09/14 |problémes des travaux en hiver. |saison hiverale sur fa vairie : déneigementet  |place de Ia signalisation. - Entretien du matériel.
VIABILITE HIVERNALE travaux divers. ’
~Agents en situation - Repérer les éléments clés pour meflre en oeuvre| - L'analyse de lenvironnement de son service. - Les enjeux de E
réglementaire de prise de poste et faire vivre une organisation pertinente, efficace, |I'organisation du service. - Les principes fondamentaux de organisation du
responsabilté, intégrant une efficiente et respectueuse du bien étre des agents. |service. - Le pilotage du service au quotidien. - Les régulations internes et
fonction dencadrement - Déterminer des pistes d'action pour le pilotage du |externes.
intermédiaire. - Agents souhaitant |service. - Identifier les ressources pour réguler
ORGANISATION DE SON prendre du recul par rapport & une |I'activité du service ou faire évoluer l'organisation
SERVIGE AU QUOTIDIEN SISTERON SXYBZ 014 | 3,0 | 23/09/14 | 25/09/14 |yise de fonction récente du senvice.
insatisfaisante. Disposer des
compétences relatives au
positionnement en tant que |
responsable de service {
Aides & domicile, agents ~Tdentifier les sftuations de maltraitance, les - Lidentification des situations de maltratance. - Les troubles du
d'accompagnement & la personne, |facteurs de risque. - Définir les enjeux de la comportement et es traubles psychiques. - Les différentes formes de
auxiliaires de vie sociale. relation d'accompagnement. - S'inscrire dans une | mauvais trai 4 légard des agées. - Les en
SANTETULLE | R7PAM 086 | 2,0 | 25/09/14 | 26/09/14 démarche de prévention en ien avec léquipe | mille familial et institutionnel. - La personne agee difile, le signant en
difficults : pour un adapté. - La la
prise en charge et le suivi.
Tout agent appelé & exercer une | Elaborer un projet de formationaction PRAP Enjeux de la prévention des risques liés & lactivité physique. Méthodologie
! fonction de formateur en intégré & la démarche de prévention de la de projet, étapes d'un projet de formation 4 la prévention.
1 p prévention des risques liés & collectivité. Metire en ceuvre une démarche PRAP
Iactivité physique auprés des  |dans le cadre de la formationaction des agents.
‘ voLx SX609 002 | 1,0 | 29/09/14 | 29/09/14 |services administraif et technique. SVRQ:;iser. animer et évaluer une formationaction
TAILLE RAISONNEE ET Agenls des services despaces |- Malliser [a condulte lechnique des arbustes |- Rappels sur la connaissance de [arbre el sur es techniques dentrelien. -
: verts souhaitant développer leurs | utilisés dans les espaces verts dans e respect du_|Les différents types de taille et leur rdle dans le développement du végétal. -
ENTRETIEN DES SiETERG R8TDV 108 3,0 | 06/10/14 | 08/10/14 |compétences en taille et entretien |végétal. - Intervenir en sécurité. Observation et choix du type de taille en fonction du végétal et des objectifs. -
ARBUSTRES ET JEUNES des végétaux. La taille en sécurité. - Mise en pratique sur site.
ARBRES
Tout agent ayant a uiliser EXCEL |- Gérer avec efficacité des tableaux. - Synthétiser |- Rappel des principes généraux. - Les graphiques. - Consolidation de
sur PC. Il est indispensable d'avoir |et regrouper des données. - Automatiser des plusieurs feuilles. - Personnalisation des formats de nombre. - Les filtres. -
EXCEL NIVEAU 2 SAINTE TULLE R2EX2 123 3,0 | 07/10/14 | 09/10/14 |des connaissances équivalentes [taches. - Lier des fichiers. - Personnaliser Les liens hypertexte. - Les données autorisées,
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REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
MANAGEMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

CITOYENNETE, CULTURE ET SPORT
AMENAGENMENT & DEVELOPPEMENT DURABLE des territoires

Domaines

Repéres et

outils -

Positionnement et preparations aux épreuves

Management-Juridique-GRH-Finances-Communication-informatique

Citoyenneté- population- restauration- Culture- Archives- Sport

Formation professionnelie et recherche- Développement local

SERVICES TECHNIQUES - INFRASTRUCTURES PUBLIQUES Envir t - Génie t a
SECURITE & PROTECTION BIENS ET PERSONNES
INTITULE DU STAGE LIEU CODE NBJ| début fin PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS CONTENU MOIS
- , Agent assurant dans une Améliorer ses pratiques dans le cadre de la En fonction de I'actualité juridique, scientifique, méthodologigue ou en
f ES collectivité les fonctions d'assistant mission d'assistant de prévention fonction d'une orientation nationale proposée par le CNFPT, la formation
AS NT VOLX SXA08 0 de prévention portera sur un ou plusieurs points identifiés par le conseiller formation en
i
VENTION charge de la formation des assistants de prévention
Agents en charge de la rédaction |- Identifer les spécificités de la réglementation des |- Le cadre juridique de Ia procédure adaptée. - La passation des MAPA.
MARCHES A PROCEDURES et de 'exécution de MAPA. Avoir |MAPA.
ADAPTEES (MAPA) DioneLesans | RCMRD 022 | 3,0 | 13/10/14 | 15/10/14 |5 =eodiin s HAme At
les bases
- Agents territoriaux souhaitant | Intervenir rapidement en cas daccident : en évitant |- Le dispositif de sauvetage secourisme du travail. - La recherche des
N Sinvestir e tant que secouriste au |un sur-accident pour lui et les autres, en risques persistants pour protéger. - De la protection a Ia prévention. - De
A sein de sa collectivité. - Agents [ maintenant en vie une victime sans aggraver son | Iexamen de Ia victime 2 I'alerte. - De 'alerte a linformation. - Les gestes de
SAINTETULLE SX600 002 | 2,0 | 16/10/14 | 17M0/14 | eq services ou sont identiiés des |étatjusqua farrivée des secours médicalisés, en |premiers secours, - Les situations inhérentes aux fisques spéciiques.
= risques particuliers. moins de 3 minutes, sans matériel spécifique.
Ingénieur, technicien (ne) ettout |- Maitriser les nouvelles dispositions I2gisiatives |- Le disposilif actuel.- La réforme et son calendrier -le calendrier des travaux o
agent en charge de [a préparation |relatives aux déclarations dintention de normatifs et des mesures du plan daction, les principales nouvelles
et du suivi de chantier a proximité | commencement de travaux (DICT). - Identifier les [dispositions, le guide technique des travaux - Les conséquences pour les c
REFORME DE LA DICT SISTERON RQDIC 005 | 2,0 | 20/10/14 | 21/10/14 |deréseaux. différents acteurs et et leur rdle. - ivi itoriales :en tant qu'exploitant de réseaux, en tant que maftre
Mesurer limpact de la réforme sur les dlouvrage, en tant que gestionnaire du domaine public.
compétences des collectivités. T
Responsables de communication, |S'initier a la prise de vue numérique. Mattriser les | Analyse de limage photographique. Le traitement du sujet, Exercice pratique
5 o
toute personne appelée  effectuer| régles élémentaires de lumisre, de cadrage, de  |sous forme d'un reportage simple. Sélection des clichés du reportage.
des photographies dans un cadre |composition. Analyse et critique des clichés sélectionnés. B
éditorial. Formation organisée avec
PHOTOGRAPHIER VvoLx RGPHO 003 | 1,0 | 22/10/14 | 22/10/14 |s(es gciits restent' ot ouverte aux
stagiaires du secteur privé. R
~ Directeurs et cadres en charge |- Utiiser e cadre réglementaire relatif a - Role et responsabilités des collectivités en matiére de cimeliéres. - E
des affaires générales, cadres et isation et 4 la gestion des cimetiéres. - Différents espaces d'un cimetiére. - Inventaire des éléments nécessaires &
agents en charge de la gestion des | Prendre en compte les évolutions funéraires et les {la gestion d'un ancien ou d'un nouveau cimetire. - Repérages sur le terrain
: cimetiéres, secrétaires de mairie, ~[besins des usagers dans sa pratique et remise & jour du plan. - Différentes reprises de concession. - Création ou
L'ORGANISATION ET LA | e iccoans | SXPC7 003 | 2,0 | 23110114 | 24110014 |policiers munici i ~ Gérer e cimetisre et ses agrandissement du cimetiére.
GESTION DES CIMETIERES équipements. - Appliquer une méthode de travail et
construire des outils de gestion. - Elaborer des
solutions & la saturation des sites.
Agents territoriaux fitulaires de | Intervenir rapidement en cas d'accident : en évitant | Le sauvetage secourisme du travail et la prévention des risques
Tunité i évention |un ident pour Iui et les autres, en professionnels. La conduite 4 tenir en cas d'accident. La mise en application
et secours civiques de niveau 1 [ maintenant en vie une victime sans aggraver son | de ses compétences de sauveteur secouriste du travall adaptées & la
ITIALE DE souhaitant sinvestir entant que | état jusqu'a l'arrivée des secours médicalisés, en tion dans sa collectivité
- secouriste au sein de sa moins de 3 minutes, sans matériel spécifique.
B collectivité. Agents des services ot
( RIS voLx $X601 002 2,0 | 27/10/14 | 28/10/14 |sontidentifiés des risques
E particuliers titulaires de l'unité
d'enseignement prévention et
secours civique niveau 1.
Cadres chargés de la passation, | Mailriser la formalisation de tous les documents |- Uliisation des dans le dela
de la rédaction et du suivide ce [ réglementaires nécessaires et assurer le suivi. rocédure. - La rédaction des pidces. - Le suivi de 'exécution.
p
type de marché public. Avoir suivi
PRATIQUE D'UN MARCHE les stages "marchés publics : les
DE FOURNITURES ET DISNELESBANS | RCPMF 015 | 2,0 | 03/11/14 | 04/11/14 [bases” o "marchés do oumitures
et services courants" ou disposer
SERVICES COURANTS de connaissances équivalentes.
‘Agents dentretien polyvalent - Identifier les différentes pratiques de nettoyage et |- Régles dhygiene et de proprelé au service du public. - Types de produls,
agents d'entretien, ouvriers dlentretien des locaux et manipuler les produits et |de salissures et de matériels. - Différentes techniques de nettoyage. -
g q
nettoyeurs de locaux, nettoyeurs [ matériels de maniére adaptée. - Organiser son | Planning dintervention. - Plan de netloyage. - Remisage du matériel et
TECHNIQUES MANUELLES polyvalents, agents de ménage), |travail d'entretien des locaux. - Mener ses activités |stockage des produits. - Protection du travailleur. - Risques liés aux postures
DE NETTOYAGE DE TYPE SAINTE TULLE SX2Q0 020 3,0 | 04/11/14 | 06/11/14 |gardien déquipement sportif, dans de bonnes conditions de travail et de eta Iutilisation des produits et du matériel. - Réglementation sanitaire et g
ADMINISTRATIF ATSEM sécurité. - Prendre en compte le respect de environnementale applicable aux travaux dans sa spécialité. - Eco matériaux | [NJ
i dans son activité quoti et prodits verts. - Utiisation adaptée des produits courants et gestes g
favoriser au quotidien. o
STRUCTURATION, Agents en situalion dencadremen | Comprendre les diférentes phases de La sélection des membres e [quipe. Du groupe informel & féquipe de
CONSOLIDATION.ET d'équipe. |développement d'une équipe de travail. Identifier |travail. L'organisation et e rdle attribué & chacun. La définition et le partage v
) DIGNELESBAINS | SXM54 001 | 2,0 | 13111114 | 14/11/14 les actes managériaux favorisant la consolidation | d'un abjectif commun. Les notions de confiance, de bienveillance et de
DEVELOPPEMENT D'UNE de I'6quipe. coopération. E
EQUIPE 3
Tout agent concerné par le Traiter les opérations de fin dexercice. - Le rattachement des charges a payer et des produits & recevarr. - La nofion M
OPERATIONS DE FIN traitement de ces opérations. de charges et de produits comptabilisés d'avance. - Les amortissements et
D'EXERCICE SISTERON RFOFE 026 | 2,0 | 17/11/14 | 18/11/14 les cessions des immobilisations. - Les provisions. - L' on des
résultats B
Tout agent ayant a utiliser WORD | Optimiser la réalisation de documents par Optimiser la réalisation de documents par I'utiisation des fonctions
p P
sur PC. + Il est indispensable Iutiisation des fonctions avancées. avancées. 4
WORD NIVEAU 2 SAINTE TULLE R2WO2 114 | 3,0 | 19/11/14 | 21/11/14 |davoir des connaissances 3 R
équivalentes au module "WORD, o
niveau 1". E
Agents des services techniques, |Realiser des pefits ouvrages en menuiserie, en |- Lecture de plans en menuiserie Tepérage et compréhension des différents
P P
agents de services maintenance, |appliquant les régles de [art et les bonnes signes utilisés en menuiserie, savoir interpréter un plan pour la réalisation de
ouvriers (éres) polyvalent(e)s, |pratiques en matiére de sécurité. montages simples.- Connaissance de bases sur le bois :les matériaux, les
MENUISERIE BOIS LES '-E'E” f:: e R8OMB 037 | 5,0 | 24/11/14 | 28/11/14 |ouviiers (éres) dentretien des essences et leur utilisation, dimensions commerciales des bois, signes
BASES DETERMINER établissements scolaires. conventionnels, débits.- Travail de préparation du bois. - Les régles de
sécurité au poste de travail. - Application pratique sur un ouvrage simple.
Agents ayant en charge les - Maitriser le fonctionnement d'un budget annexe. - |- Structure générale dun budget annexe. - Les opérations soumises au vote
opérations budgétaires et Elaborer, exécuter et clturer un budget annexe.  |d'un budget annexe. - Les modalités de vote et d'exécution. - Les opérations
comptables d'un budget annexe. de cloture de 'exercice (rattachements, restes & réaliser, calcul de
BUDGETS ANNEXES DES R RFBAC 015 | 2,0 | 26/11/14 | 27/11/44 |Bonnes connaissances en Iaffectation du résultat).
COLLECTIVITES LOCALES finances publiques locales.
Sauveteurteuse secouriste du__| Maintenir el actualiser ses compétences de ~La révision des gestes de secours. - Lactualisation de 1a formation aux
\ E travail des vités territori 1 istes du travail en prenant | risques de la collectivité et aux modi de - L'évaluation &
i I souhaitant maintenir leur en compte les évolutions de la technique. partir d'une situation d'accident du travail simulé permettant de repérer les
el voLX $X602 002 1,0 | 02/12/14 | 02/12/14 |certification. Etre sauveteur-teuse &carts par rapport au comportement attendu du SST.
secouriste du travail.
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REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
MANAGENMENT, PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

CITOYENNETE, CULTURE ET SPORT
AMENAGEMENT & DEVELOPPENMENT DURABLE des territoires

Domaines

Repéres et

outils - Posk

ionnement et preparations aux épreuves

Management-Juridigue-GRH-Fi

o i

tion-informatique

Citoy

tion- restauration- Culture- Archives- Sport

Formation professionnelle et recherche- Développement local

SERVICES TECHNIQUES - INFRASTRUCTURES PUBLIQUES Envir - Génle techniq
SECURITE & PROTECTION BIENS ET PERSONNES jes =
INTITULE DU STAGE LIEU CODE NBJ| début fin PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS CONTENU MOIS
—
Agents d'entretien polyvalent Effectuer le nettoyage des locaux spécifiques - Définition des termes et utilisation dans les prafiques d'entretien de ces
(agents dentretien, ouvriers (sanitaires) dans le respect des conditions locaux. - Différence entre hygiéne et désinfection : la place de celle-ci dans
nettoyeurs de locaux, nettoyeurs ~ |d'hygiéne attendues et de sécurité. les opérations de nettoyage. - Supports et abjets d'un local sanitaire et choix D
polyvalents, agents de ménage), d'un mode opératoire pertinent. - Surfaces (évier, lavabo, cuvette, sols,
y gardien d'équipement sport, séche-main, robinet...), types de salissures et élimination. - O
TECHNIQUES D'HYGIENE ET SEM des taches (fiche méthode selon les éléments & nettoyer). - Utilisation des E
DE DESINFECTION DES SANTETULLE | SX2Q1013 | 1,0 | 03/12/14 | 03/12/14 produts : gestes qui facilitent leur efficacité. - Précautions de manipulation
LOCAUX SPECIFIQUES des produts (repérage des effets nocifs, séparation des détergents...). - C
Caractéristiques d'un produt, risques liés & lutilisation et protection (dosage
de produit, port d'un équipement adapté pour se protéger...). E
Agents des services techniques, | Reéaliser et dépanner les irouts de base dune | Lire un schéma. - Comprendre le fonctionnement d'un circuit électrique. - M
agents de services ma i ion électrique ique en respectant les| Connaftre la réglementation électrique. - Aborder le cas particulier des locaux
ouvriers (éres) polyvalent(e)s,  [normes en vigueur. huides. - Réaliser n simple allumage, un doubl allumage, un vaetvient. | g3
ELECTRICITE LES BASES: ouvriers (éres) dentretien des Reéaliser un circuit de prises, un télé rupteur, un relai heures creuses, une
LES COURANTS FORTS HEUA RQCFD 025 | 5,0 | 08/12/14 | 12/12/14 |établissements scolaires. Cefte mise & la terre. - Utiiser un multimétre.
R DETERMINER formation ne conduit pas a la R
DOMESTIQ délivrance dune habilitation.
Cadres chargés de Ia passation, | Formaliser les relations contractuelles entre le |- Les documents d'un marché de travaux ef leur place dans fa procédure. -
de la rédaction des piéces etdu | maitre douvrage et les différents prestataires. La rédaction des piéces. - Le rapport de présentation et le procés-verbal de
suivi d'un marché public de Ia commission d'appel d'offres. - Le suivi de 'exécution (gestion des aléas
PRATIQUE D'UN MARCHE travaux. Avoir suivi les stages techniques et financiers).
Ql SISTERON RCRPM 026 | 2,0 | 09/12/14 | 10/12/14 |Marches publics : les bases” et
PUBLIC DE TRAVAUX & S
Marchés de travaux” ou disposer
de connaissances équivalentes.
ConducteUrs confirmes dengins | Connaltre les caractéristiques de lengin oude | Les caractéristiques de [equipement ou de fengin. Lentretien et fa
de chantier, utiisateurs confirmés [ I'équipement, les dispositis de sécurité et les maintenance. Les disposilifs de sécurité généraux et particuliers. La prise en
d'équipements de travail mobiles et| régles d'entretien. Connaitre et appliquer les régles |compte de l'environnement de travail. Les régles de condite en sécurité.
d'appareil de levage de charges ou |de séourité lors de ['uilisation des engins. Exercices pratiques de mise en situation avec évaluation cerificative selon le
FORMATION A LA ::t;:zr::rcze;c/mx;r:nctea ilxage dispositif CACES. Inscriptions auprés des antennes départementales.
CONDUITE EN SECURITE R8FSC 246 | 5,0 collectivités de moins de 50
D'ENGINS DE CHANTIER agents. Inscriptions auprés des
antennes départementales
Eleciriciens ou agents ayant des | Connailre la réglementation en matiére Le contenu est fonction de Ihabilitation demandze: BS, BR, B, B2.
fonctions et des connaissances | dinstruction et de consignes de sécurité etdes | Généralités. Régles de sécurité. Conduite & tenir en cas d'accident.
similaires chargés d'exécuter des | risques présentés par le courant électrique. Opération en basse tension. Sécurité lors des opérations de mesurage.
travaux hors tension, de réaliser | Permetire 4 lemployeur de délivrer & son Apparels électriques amovibles et portatifs & main.
des consignations ou d'assurer | personnel un titre d'habilitation adapté & leurs
desi jons de dé activités i eta elurs compé
ou de raccordement, des Appliquer les consignes de sécurité liés aux
HABILITATIONS mesurages, essais ou vérifications |travaux hors tensions sur des installations
CTRIQU R8HE1 157 | 5,0 sur des ouvrages électri électriques ou au voisinage.
ELE QUES basse tension. Attention, ce stage
est exclusivement réservé aux
collectivités de moins de 50
agents.
Agents ayant un fite dhabilitation | Maintenir ses compétences  jour en maiere Révision des différents éléments du programme en fonction de habilitation
ique de types BS, BR, B1 ou |dhabiltation électrique. demandée (BS,BR,B1, ou B2)
B2 et devant tre recyclé.
RECYCLAGE Attention, ce stage est
HABILITATIONS RPEAH 006 | 1,5 Sxchisianent Baarve o
collectivites de moins de
ELECTRIQUES BS BR B1/B2 agents. Inscriptions auprés des
antennes départementales.




